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Mistd tdssd kaikessa on kysymys?

"Missio’” - miksi Uusi Verso on
olemassa?

Elamme yhdessa Jumalan valtakuntaa todeksi niin rohkeasti,
ettd se haastaa ihmisten kdsityksen Jeesuksesta. Uuden Verson
missiossa on kysymys siitd, ettd yhdessa opettelemme, mitd Jumalan
valtakunnan todeksi eldminen tarkoittaa. Tarkoituksena on tehda

se niin rohkeasti, ettd se haastaa ymparilldmme olevien ihmisten
kdsityksen Jeesuksesta. Nain yha uudet ihmiset voivat oppia lisaa
Jeesuksesta ja Jeesukselta.

"Visio” - mihin olemme menossa?

Visio 2026 "Olemme kasvava ja innostunut monen ikdisten yhteiso,

joka luottaa rohkeasti Jumalan sanaan ja voimaan. Menemme sinne,

missa tamperelaiset tarvitsevat eniten apua. Kirkossa olemme rohkai-
seva esimerkki elinvoimaisesta yhteisosta”

JOHTAVAT
AJATUKSET

Arvot - miten padsemme perille?

Uuden Verson kaikki toiminta rakentuu neljan arvomme ymparille:
Jumala ensin!, olet hyvidksytty, lupa innostua ja suunta ulos.
Arvot muodostavat yhteisdmme perustan ja kaikkien toimintojemme
tulee heijastaa niitd. Arvot ndyttavat meille suunnan tasapainoiseen
hengelliseen kasvuun. Jokainen arvo on jaettu kahteen kasvun
ulottuvuuteen.

Miten tyokalupakki tahan liittyy?

Tyokalupakkiin on koottu parhaimmiksi todettuja toimintamalleja

ja ndkokulmia johtamiseen ja valmentamiseen. Niiden avulla on
helpompi hahmottaa ja tyostad oppimiseen, johtamiseen ja valmen-
tamiseen liittyvia lainalaisuuksia. Tydkalut eivat ole itsetarkoitus, vaan
apuvalineitd valmentajana toimimiseen.
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Arvot

Jumala ensin!

"Etsikda ennen kaikkea Jumalan valtakuntaa” Matt. 6:33
Kaiken lahtokohta ja pddmadra on ihmisen ja Jumalan

vdlisen suhteen syntyminen ja kasvaminen kohti syvenevaa
ymmarrystd Jumalan rakkauden suuruudesta, Raamatun

ja luterilaisen tunnustuksen viitoittamalla tavalla.

Suhde: Luottamus Jumalaan kaikessa / Ldheinen suhde Jeesukseen
Tieto: Usko on kasvanut vakaumukseksi /

Tietdd mihin uskoo (tuntee Raamatun)

Olet hyvaksytty.

“Hyvaksykaa toinen toisenne niin kuin Kristuskin
on hyvidksynyt omakseen teiddt” Room. 15:17
Olemme avoin yhteisd, jonka avarassa ilmapiirissa
tulee aidosti kohdatuksi sellaisena kuin on ja voi kasvaa
sellaiseksi persoonaksi kuin Luoja on tarkoittanut.
Mindkuva: Turvallinen identiteetti Jumalan lapsena
/Ymmartad ja kokee olevansa rakastettu
Ihmissuhteet: Rakkauden osoittaminen
ihmissuhteissa / Armollisuus toisia kohtaan

JOHTAVAT
AJATUKSET

Lupa innostua.

“Kun tulette yhteen, on jokaisella jotakin

annettavaa” 1. Kor. 14:26

Kun tuomme lahjamme ja intohimomme yhteen, syntyy
jotakin uutta ja innostavaa. Rohkaisemme ja tuemme jokaista
syttymdan Jumalan kunniaksi ja yhteiseksi parhaaksi.
Lahjat ja intohimo: Omien lahjojen 6ytdminen /

Oman intohimon ja kutsumuksen l6ytdminen

Palveleva asenne: Pyyteeton palveleminen

/Yhteisen hyvadn etsiminen

Suunta ulospaiin.

“Te olette maailman valo” Matt. 5:14

Seurakunta ei ole vain meitd vaan toisia ihmisia ja koko
maailmaa varten. Etsimme jatkuvasti luovia ja rohkeita

tapoja hehkua valtakuntaa ymparillemme.

Arjessa: Jeesuksen seuraajana eldminen /

Arjen kutsumuksen arvostaminen

Seurakunnan kanssa: Osallistuminen Idhetyskdskyn

toteuttamiseen Idhelld / kaukana
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1
Arvot. Oppiminen ytimessd Roamoser

Jeesus kutsuu meitd tekemadan kaikki kansat hdnen opetuslapsikseen (Matt 28:19). Sana opetuslapsi tarkoittaa sanatarkasti oppijaa - henkil6a
joka haluaa oppia mestariltaan. Kyse ei ole kurssista tai oikeista vastauksista vaan oppimisen eldmdntavasta - Jumalan valtakunnan etsimisesta
ja todeksi eldmisestd. Jeesuksen antamassa opetuslapseuden mallissa tieto on vain yksi oppimisen ulottuvuus. Vield tarkedmpdd ovat suhde
Jeesukseen sekd kokonaisvaltainen kasvu. Tassa valossa oppiminen voidaan madritelld ajattelun muuttumiseksi, josta seuraa kdyttaytymisen
muutos (Mark. 1:15). Tie kasvuun ei kuitenkaan 16ydy kaytoksen muuttamisesta, vaan Jumalan rakkauden yhd syvemmastd ymmartamisesta
ja kokemisesta: "Mutta joka noudattaa hdnen sanaansa, hdnessad Jumalan rakkaus on todella saavuttanut pddmadransd” (1. Joh. 2:5). Kaskyjen
pitdminen ja Jumalan tahdon tapahtuminen on seurausta siitd, ettad Jumalan rakkaus saa tehda meissa toitd. Myos muutoksen padmaara on
rakkaus - yhdessa eldminen niin, ettd voimme rikastuttaa toinen toistamme (Joh. 13:34-35).

Kaiken lahtdkohta ja pddméaard on ihmisen ja Jumalan vélisen suhteen syntyminen ja siind kasvaminen. Jumalan valtakunta on sielld, missa
Jumala saa hallita. Sielld, missd tulee Jumala ensin! Rakkauden kaksoiskdsky (Matt. 22:37-40) kehottaa meitd rakastamaan Jumalaa ja ldhimmai-
sidamme. Jumalasuhteen liséksi meidan tulee kasvaa myos rakkaudessa ja toistemme hyvaksymisessa. Jumalan rakkauden ilosanoma valittyy
parhaiten merkityksellisten suhteiden kautta sekd seurakunnassa etta sen ulkopuolella. Monella tasolla hyvéksytyksi tulemisen kokeminen
korjaa identiteettidamme. Rohkaisevassa ilmapiirissa vapautuu valtava maara luovuutta, kun lahjamme ja mielikuvituksemme pdésevat kayttoon.
Luovuuden kulttuurin keskelld syntyy innostavia ja tuoreita tapoja muuttaa maailmaa ja palvella Jumalaa. Meitd ei olekaan luotu vain itse-
amme, vaan suurempaa tarkoitusta varten (Ef. 2:10). Merkityksellinen eldma I6ytyy liittymalld Jumalan suureen suunnitelmaan. Aristoteleskin
totesi, ettd kutsumus 10ytyy sieltd missa taitosi ja intohimosi kohtaavat maailman tarpeet. Opetuslapsena ei koskaan tule valmiiksi, mutta mita
enemman yhdessd kasvamme ndiden neljdn arvon suuntaan sitd enemman Jumalan valtakunnan todellisuus voi murtautua keskellemme.

uusiverso.fi 4 Tyokalupakki
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Arvot

MERKITYKSELLINEN
ELAMA

LUPA
INNOSTUA

LUOVUUDEN
VAPAUTUMINEN

JOHTAVAT
AJATUKSET
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Jeesuksen seuraajana kasvaminen Erd
ja eldmdn rytmit

Miké on eldman tarkoitus? Kirjassaan Practicing the way John Mark Comer puhuu siitd, kuinka opetuslapsella oli Jeesuksen ajan juutalaisessa
kulttuurissa kolme tehtavaa:

1. Olla rabbin kanssa
2. Tulla rabbin kaltaiseksi
3. Tehdd samoja asioita, kuin rabbi tekee

Naita kaikkia asioita Jeesus pyysi opetuslapsiaan tekemaan kutsuessaan heitd seuraamaan hanta ja naitd samoja asioita Jeesus kutsuu meita
tekemadn tand pdivana. On tarkedd huomata, ettd jarjestykselld on merkitysta — kaikki ldhtee siitd, ettd olemme Jeesuksen kanssa, mika vai-
kuttaa siihen, ettd muutumme pikkuhiljaa hdnen kaltaisekseen, mika taas mahdollistaa sen, ettd teemme niitd asioita mitd han teki. Osa tasta
prosessista on nopeampaa, kun oivallamme jotain tai jokin lahja meissd aukeaa. Osa prosessista on taas tuskallisen hidasta, kun Pyha Henki
tekee meissa sitd tyotd, joka tuottaa pikkuhiljaa yhd enemmaén ja enemman Hengen hedelmaa (Gal. 5:22-23).

Kaiken ytimessa on eldman rakentaminen Jeesuksen ympadrille erilaisten rytmien kautta, toisaalta lisddmalla arkeen erilaisia asioita kuten
rukousta, Raamatun lukua, muiden palvelemista tai sapatin viettoa tai toisaalta poistamalla sieltd asioita esimerkiksi hiljaisuuden, paaston ja
anteliaisuuden kautta. Olennaista on, ettd vahintdan osa rytmeistd tehdadn yhdessa muiden kristittyjen kanssa, silla meitd ei ole luotu eldmaan
Jumalan kanssa yksin. On myos tarkedd muistaa, ettei eldma Jeesuksen kanssa ole pusertamista, vaan rytmien tarkoitus on olla syvan ilon, levon
ja yhteyden ldhde.

Viite 1 Comer, John Mark, Practicing the way, 2024
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Oppimisympyrad

Mistd Jumala puhuu minulle?
Miten vastaan siihen?

Jumala puhuu meille monin tavoin mutta emme vain
aina huomaa sitd. Pysahtyminen ja kuunteleminen
avaavat mahdollisuuksia kasvaa ja oppia. Jumala herat-
telee meitd nékemaan asioita uudella tavalla ja kutsuu
uuteen sen pohjalta. Kyse on Jumalan sydédmen kuun-
telemisen opettelusta, ei tahdonvoimalla muuttumi-
sesta. Oppimisympyra® auttaa tutkimaan omia ajatus- ja
toimintamalleja.

- Miké on ollut viimeisin eldmasi kohokohta/takaisku?
- Milloin innostuit/turhaannuit?

- Miké teema eldmassasi on ollut pinnalla/toistunut?
- Oletko kohdannut ihmissuhdekonflikteja?

-+ Miké on viimeisin oivallukseni?

- Miké raamatunkohta on puhutellut viimeksi?

Viite 2 Breen & Kallestad Intohimoinen eldmd Figtive Works Oy 2006

KAIROSHETKI, JOLLOIN
TAPAHTUU JOTAIN

MERKITTAVAA. TEHDAAN

PAATOS PYSAHTYA, TYOSTAA
TAPAHTUNUTTA JA OPPIA SIITA.

KRONOLOGINEN

AIKA

SUUNNITELMA ——
-Miten aiot reagoida siihen
mitd Jumala sinulle puhuu?
-Mieti vaihtoehtoisia
tapoja reagoida / toimia.
Valitse mitéd haluat kokeilla.

SOPIMUS—
-Jaa suunnitelmasi jollekulle
ja pyyda hanté kulkemaan
rinnallasi muutosmatkalla.

TOIMINNAN
MUUTOS

SOVELLUS —————

-Laita oppimasi kdytantoon.

MIELEN-
MUUTOS

4

———PYSAHDY

-Anna itsellesi aikaa oppia
tapahtuneesta, pidattaydy liian
nopeista johtopaatoksista.
-Ketd oli paikalla?

Mitd he sanoivat?

Missa itse olit? Mita tapahtui?
Mitd mielessani pyori?

—POHDI
-Mita tama kaikki tarkoitti?
-Miten se vaikutti
minuun / muihin?

TT——PUHU

-Keskustele toisten kanssa.
Onko heilld uusia nakokulmia?
-Puhu Jumalalle, rukoile,

kysy haneltd neuvoa.

Mitd Han puhuu itsestaan?
Sinusta?
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Yksilooppimisen neliveto

KASVURYHMA UUSITIETO

TEOT SUUNNITELMA

Johannes Partasen kehittdman nelivedon jokainen pydra nopeuttaa oppimista.® Jatkuva
uuden tiedon hankkiminen on oppimisen ldahtokohta. Sitoutuminen ja suunnitelmallisuus
tekevat oppimisesta tietoista. Jeesuskin kutsui sitoutumaan opetuslapsien ryhmaan. Tieto
konkretisoituu, kun se vieddan kdytantdon. Todellista oppimista on tapahtunut vasta, kun uusi
tieto on muuttunut kdytannoksi. Ymmarrys syvenee ja innovaatiot syntyvat, kun kokoonnu-
taan yhteen reflektoimaan.

Jeesus teki tietoisesti opetuslastensa kanssa kolmea asiaa: opetti heitd, otti heidat lahelleen
ja lahetti heidat tekemdan samaa perdssaan. Mallioppiminen on yksi luontaisimpia tapoja
oppia. Kyse on eldman jakamisesta ja yhdessad Jeesuksen seuraamisesta - ei gurusta ja oppi-
laasta tai kopioimisesta.

Viite 3 Tuuri, Hanna Lets Hope - kohti yrittdjyyden oppimisen vallankumousta. Saarijéarven Offset, 2011
Viite 4 Waterman, Robert What America Does Right W. W. Norton & Company 1994

Motorola’

1. Mikd meni hyvin?

2. Mikd meni huonost!?
3. Mitd opin?

4. Mitd vien kdytantoon?

uusiverso.fi
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Tiimioppimisen pesukone

DIALOGI
Tiimioppimisen pesukoneessa® on nelja vaihetta, joita
toistamalla voidaan kasvaa yhdessd ja I6ytaa loputtomasti
uutta. Hopotykselld tarkoitetaan dialogia, jossa ryhman
HOPOTYS, UUDEN jasenet jakavat omaa kokemuksien ja tiedonhankinnan kautta
KOKEMUKSET LOYTAMINEN, ;1 kerddntynytta hiljaista tietoaan. Lasndolon, kunnioituksen,
& S :
9 KITEYTYS < suoran puhe?nja aidon kgunte!¢m|5§n 'kautta k‘eskust'(‘e'llussa
w - - herda yhteista uutta ymmadrrysta. Uusi oivallus kiteytetadn
; 1 .\ m ja muunnetaan konkretiaksi. Syntynyt suunnitelma viedaan
2 % kaytantoon tekemalld rohkeita kokeiluita. Teoista syntyy
= \-/ m uusia tarinoita. Virheistd ja onnistumisista voi oppia. Teot
3 f ovat tiimioppimisen todellinen moottori. Seuraavia askeleita
T ﬁ varten hankitaan taas uutta tietoa. Ndiden evdiden kanssa on
ROHKEAT KONKRETISOINTI, (@) inspiroivaa aloittaa taas hopotys ja laittaa pesukone uudelle
KOKEILUT SYNNYTYS kierrokselle.
TEKEMALLA OPPIMINEN
Viite 5 Nonaka Takeuchi, The knowledge creating company, 1995
uusiverso.fi Tyokalupakki



Tasapainoinen eldmad

LEPO, JUMALASUHDE TYO, HEDELMA

KARSIMINEN

Mike Breen kuvaa kirjassaan Intohimoinen eldma?, miten tasapainoisessa eldmdassa seka tyo ettd lepo vaihtelevat sopivalla rytmilld pdiva-,
viikko- ja vuositasolla. Jo luomiskertomuksesta |ahtien Raamatussa vaihtelevat seka levon ettd tyon ajat (1. Moos. 1:26-2:3,15). Hedelmalliseen
eldmaan kuuluu seka kasvua ettd karsimista, tuotteliaisuutta ja Kristukseen juurtumista (Joh. 15:1-8). Jeesus naytti meille mallin, jossa han
sadnnollisesti ottaa tilaa rukoukselle ja Jumalan ldsndolossa virvoittumiselle (Mark. 1:35-39). Kiireisen eldman keskelld ensimmaisend kannattaa
laittaa kuntoon sadnndlliset lepohetket (Jumalan kanssa). Rakenna lepo arjen keskelle, dld vain lomakausiin. Aivot tarvitsevat oppiakseen lepoa.
Vietdtko pdivittdin aikaa Jumalan kanssa? Nukutko riittévasti? Pidatko viikoittain lepopdivan? Entd sdanndlliset lomat? Tunnistatko ja annatko
tilaa eldman tuottoisille ja hiljaisemmille kausille? Mita sinun tulisi karsia eldmastasi, jotta eniten hedelmaa kantavat oksat voisivat kasvaa?

Viite 6 Breen & Kallestad, Intohimoinen eldmdi Figtive Works Oy, 2006

uusiverso.fi Tyokalupakki
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Tiimin johtaminen

Hyva tiimi syntyy kahdesta asiasta:
1. Yhteisestia suoritushaasteesta

2. Riittiviasta ajasta yhdessa

Hyvaa tiimityota tutkineiden Katzenbachin ja Smithin tulokset voi-
daan kiteyttaa kahteen tiimin olennaiseen tekijaan.” Jokainen tiimi
tarvitsee toimiakseen yhteisen suoritushaasteen, joka saa porukan
liikeelle, sekd sitoutumisesta ja yhteisestd ajasta. Hedelmadllinen haaste
on innostava, venyttava, yhteinen ja selked seka palvelee jollakin
tavalla ihmisid myds ryhman ulkopuolella. Ei ole niinkddn merkityksel-
listd tuleeko haaste ryhman ulkopuolelta vai nouseeko se ryhmadstd,
kunhan siitd tehddan oman nakdinen.

Viite 7 Katzenbach & Smith Tiimit ja tuloksekas yritys WSQOY, 1998
Viite 8 Aalto, Mikko Ryppddstd ryhmdksi My Generation Oy, 2004

Mikko Aalto kuvaa hyvin kirjassaan Ryhmasta ryppéaksi'’, ryhmatur-
vallisuuden merkitysta sille, ettd tiimin jdsenet uskaltavat laittaa per-
soonansa ja lahjansa likoon. Turvallisessa ja rohkaisevassa ryhmadssa
syntyy luovia ideoita ja ryhman puolesta venymistd. Yhdessa vietetty
aika riittdvan usein (vapaamuotoinen tai ohjattu) sekd ryhmaan sitou-
tuminen ovatkin tarkeitd elementtejd. Elamaa syntyy sielld, missa
on aitoja ihmissuhteita tai aitoa intohimoa.

uusiverso.fi
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Johtajuuden viisi tasoa

- | Arvovalta

| Ihmisten

kehittdminen
| Tylokset

> Suostumus

Asema

John C. Mawell kuvaa kirjassaan Johtajuuden 21 kiistatonta lainalaisuutta' johtamisen dynamiikkaa ja kuvaa johtajuuden viitta eri tasoa. Johtajat
eivat tarvitse alaisia vaan seuraajia. Ihmiset seuraavat johtajia eri syistd. Omaa vaikutusvaltaa kasvattamalla lisdat syité seurata sinua. Ihmiset
eivat luonnostaan seuraa itseddn heikompia johtajia, joten omaa vaikutusvaltaa kehittdmalld saat ymparillesi vaikutusvaltaisempia ihmisia.
Vaikutusvallan kasvaessa johtaminen helpottuu. Jos taas tietyn ryhmén kanssa jamahtaa tietylle tasolle, ihmisid alkaa jdédda pois. Uudessa
ymparistdssd joudut aina aloittamaan ensimmaiselta portaalta.

Ensimmadiselld tasolla ihmiset seuraavat sinua, koska heiddn kuuluu seurata. Toisella tasolla ihmiset ovat antaneet sisdisen suostumuksensa
johtajuudellesi. Johtajuus perustuu ihmissuhteelle ja tekemisesta tulee innostavampaa. Jos et tunnu padsevan talle tasolle, tarkista onko
suhde kunnossa. Kolmannella tasolla ihmiset seuraavat sinua siksi, ettd saat aikaan tuloksia yhteiseksi hyvaksi. Neljannelld tasolla ihmiset
seuraavat sinua, koska olet pitkdjanteisesti panostanut heihin henkildkohtaisesti ja auttanut heitd kasvamaan. Viides taso perustuu vuosien tai
vuosikymmenien aikana uskollisen tydn tuloksena kertyneeseen arvovaltaan. Ihmiset seuraavat sinua siksi, mité edustat.

Viite 9 Maxwell, John C. Johtajuuden 21 kiistatonta lainalaisuutta Péiva, 2009

uusiverso.fi Tyokalupakki
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aasta prosessiin.

Nae kasvun mahdollisuus. Rohkaise ottamaan riskeja ja etsimaan mahdollisuuksia.
Opettele sietdmaan kaaosta ja haasta jatkuvaan kokeiluista oppimiseen.
Kyseenalaista.

nspiroi yhteinen visio.

Auta I6ytamaan omat unelmat ja niiden kautta tulevaisuuden visio.
Tai maalaa innostava suunta ja auta luomaan naysta yhteinen.
Auta nakemaan oman tekemisen merkitys isossa kuvassa.

ee toiminta mahdolliseksi.

Rohkaiseva ja valtuuttava ymparistd saa inmiset kukoistamaan.
Mahdollista kehykset jotka mahdollistavat toiminnan vapautta.
Rakenna luottamusta. Luo pelipaikkoja.

allinna tie.

Kaikki lahtee itsensa johtamisesta ja kasvusta. Loyda oma aanesi ja
puhu sydamestasi. Toimi avoimena esimerkkina omasta kasvustasi.
Opettele kayttamaan itsellesi sopivia johtamisen tyokaluja.

ohkaise sydanta.

Ole sydamestasi mukana johdettaviesi kanssa kohti visiota.
Synnyta kiitoksen, kehun ja palkitsemisen kulttuuria.
Juhlista valmennettaviasi ja heidan saavutuksiaan.
Vastaanota aktiivisesti palautetta.

Viite 10 Kouzes & Posner The Leadership Challenge Jossey-Bass, 2012

uusiverso.fi Tyokalupakki
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Johtajuuden
moninkertaistaminen’

J J J
I I | |
T S S S J J
I I I I
S S S S S S
Vastuuhenkilo tekee Tyot Johtaja johtaa Seuraajia ja Johtaja nostaa, valtuuttaa ja johtaa Johtajia, jotka puolestaan johtavat
itse ja johtaa vain itsedan. delegoi tehtdvia myos muille. Seuraajia. Kasvu edellyttda aina johtajuuden moninkertaistamista.

Viite 11 Maxwell, John C. Johtajuuden 21 kiistatonta lainalaisuutta Paiva, 2009

uusiverso.fi Tyékalupakki
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Motivaatiotimantti

Merkityksellisyys

Frank Martela esittelee kirjassaan Valonddrit' motivaatiotimantin,
jossa motivaatio jaetaan karkeasti sisdiseen ja ulkoiseen motivaa-
tioon. Ulkoinen motivaatio kumpuaa biologisista tarpeistamme
selviytyd hengissd ja pysytelld laumassa. Pelkén ulkoisen hyvaksynnan
tai menestyksen tavoittelu ei kuitenkaan tutkimusten mukaan ole
kestava tie hyvinvointiin. Ulkoisen palkkion kuten palkankorotuksen,
kultamitalin tai tittelin saavuttaminen tuottaa vain hetkellisen tyyty-
vaisyyden tunteen.

Hyvan-

tekeminen Kyvykkyys

Sisdisten motivaation ldhteiden |6ytdminen taas tuottaa jo itsessadn
merkityksellisyyttd. Nautimme siitd, kun saamme omaehtoisesti

Mini toteuttaa itsedmme, koemme osaavamme ja kehittyvamme, tun-
nemme yhteenkuuluvuutta tai teemme hyvaa. Johtajan kannattaakin
hyddyntda nditd perustarpeita ja luoda tila, jossa toiminta ldhtee liik-
keelle vapaudesta, jossa on mahdollisuus kasvaa seka kokea yhteytta
ja jonka tavoitteena on suurempi hyva.

Yhteys Omaehtoisuus

Hyvaksyntd ja
status

Turvallisuus ja
toimeentulo

Selviytyminen

Viite 12 Martela, Frank Valonéérit - Sisdisen motivaation kdsikirja Gummerus Kustannus Oy 2015

uusiverso.fi Tyokalupakki
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Sosiaaliset ympdristot

2. Pienyhteiso

3. Pienryhma

4, Taistelupari

5.
Mina ja
Jumala

Tarvitsemme seka hengelliseen kasvuun ettd yhteyden
kokemiseen erilaisia sosiaalisisa ymparistoja. Ihminen
muodostaa niitd luonnostaan, vaikkakin kuvittelemmme
helposti yhden tai kahden ympariston tayttavan
tarpeemme. Tosiasiassa erikokoiset ymparistot tdydentavat
toisiaan. Kuuluuko arkeesi saannollisesti kaiken kokoisia
kokoontumisia? Hahmotatko eri ymparistojen
merkityksen? Onko sosiaalinen verkostoni tasapainossa?’
Koitanko yllapitaa liilan montaa laheistd ihmissuhdetta?
Osaatko johtajana ottaa huomioon erilaisten tilanteiden
ryhmadynamiikan?

uusiverso.fi
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Isoissa kokoontumisissa nékee minkalaisessa joukossa on mukana
ja voi liittyd suurempaan inspiroivaan nakyyn. Ne ovat hyva
ympadristd opettamiselle ja ndyn levittamiselle. Esimerkiksi mes-
suun on helppo tulla uutena, mutta

toisaalta isoissa tapahtumissa on haastava kiinnittya seurakunta-
yhteyteen. Jeesuksen esimerkki: Vuorisaarna (Matt. 5),
ruokkimisinme (Joh. 6)

Keskikokoisien ryhmien kautta syntyy kuulumisen

kokemus. Sen kokoinen porukka tarjoaa parhaan

ympariston eri lahjojen kokeilemiseen seka riittavasti

potkua ulospdin suuntautimiseen. Ryhmadn mahtuu mukavasti
erilaisuutta. Esimerkiksi peinyhteisot, leirit ja juhlat ovat usein tal-
laisia ymparistoja. Jeesuksen esimerkki: illanvietot kodeissa (Luuk.
19, Matt. 9:9-13), 70 opetuslapsen ldhettdminen (Luuk. 10)

Pienemmissa ryhmissa on helpompi kokea tulevansa
kohdatuksi ja puhua myds kipeista asioista. Pienryhma sopii hyvin
haastamaan ja tukemaan henkilokohtaista kasvua, mutta saattaa

helposti jamahtda paikoilleen. Jeesuksen
esimerkki: myrskyn tyynnyttaminen (Matt.
8:23-27), jalkojen peseminen (joh. 13)

Intiimiin ymparistoon kuuluvat kaikkein

laheisimmat ystdvat tai esimerkiksi aviopuoliso. Jokaisella
oli hyva olla taistelupari tai ihminen, jolle voi olla taysin
avoin ja ndyttdad myds haavoittuvimmat ja synkimmat puo-
let itsestaan. Jeesuksen esimerkki: rukoushetken kolmen
opetuslapsen kanssa

(Luuk. 9:28-36, Matt. 26:36-38)

Jumalan kanssa kahden vietetyt hetket ovat

vuoropuhelua Jumalan kanssa. Siséinen

olemuksemme saa vahvistua ja Jumalan ldsndolo muut-
taa meitd. Sen voi toteuttaa juuri itselle sopivalla tavalla
saannollisind rukoushetking, raamatunlukuna tai vaikkapa
rukouskavelyind. Jeesuksen esimerkki: yksindisyyteen rukoi-
lemaan (Mark. 1:35), kuuntelee johdatusta (Luuk. 6:12)
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Valmennusryhmd - Oppimisen

ja johtamisen tyokalu

Uuden Verson toiminnassa kadytetddn oppimisen ja johtamisen tyokaluna valmennusta eri
muodoissaan. Tdssa osiossa tuodaan esiin erilaisia valmennuksen tydkaluja ja ajattelumalleja,
sovellettavaksi erilaisiin tilanteisiin.

Uusi Verso on rakentunut oppimisen ja kokeilemisen kulttuurille kolmella tasolla. Kun jokainen
ottaa vastuun henkildkohtaisesta kasvustaan opetuslapsena, rohkaistuu siind yhdessa muiden
kanssa ja témdn jdlkeen yhdessa opittu jaetaan koko yhteisdn kesken. Ndin syntyy innostava ja
innovatiivinen uuden sukupolven seurakuntakulttuuri. Vertaisoppiminen nopeuttaa oppi-
mista ja muistuttaa isommasta rintamasta. Se on usein my&s hauskempaa.

Uuden Verson kulttuurin ytimessa on jokaisen Kristuksen ruumiin jdsenen vapauttaminen ja
varustaminen eldmaan todeksi Jumalan kutsua omassa eldmdssaan sekd haastamaan muut-
kin lahtemaan mukaan. Valmennus on olemassa sitd varten, ettd yhad useampi voisi kasvaa
tdyteen mittaansa opetuslapsena. Kaikki tarvitsevat kasvaakseen rohkaisevaa ilmapiiria seka
positiivisia haasteita. (Suhde ja haaste)

Uudella Versolla toimii verkostojohtamisen malli, jonka kolme tarkeina tydkalua ovat: johta-
vien ajatusten esilld pitdminen, ihmissuhdeverkosto ja viestintd. Valmennus tukee tata mallia.
Valmentaja on tarkedlld vaikuttamisen paikalla, jossa esimerkilld on valid. Valmentajan tehta-
vand on pysya karryilld mitd pienyhteisdissd tapahtuu. Valmentaja on aktiivinen viestinvalittdja
ja johtaa valmennettaviaan Uuden Verson yhteiseen suuntaan. Taman mallin avulla pyritaan
pitdmaan ylla sopiva tilivelvollisuustaso sekd mahdollisimman suuri vapaus ja valtuutus.

Vinkkeja
valmennusryhmaille:

+ Valmennusryhma kokoontuu useamman
kerran kaudessa

+ Joka toinen kerta teemana on
pienyhteisdn johtaminen ja joka toinen
henkilokohtainen kasvu.

- Tarkeintd on, ettd naette saanndllisesti!
Olipa se kuinka ison tyon takana tahansa.

- Jakakaa arkea, itkekda ja muistakaa nauraa.

- Pidd ylld valmennussuhdetta myos muilla
tavoin. Moikkaa messussa, vélitd, ole
aktiivinen ihmissuhteen yllapitaja.

+ Rohkaise loputtomasti.

uusiverso.fi
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Suhde ja haaste

Sekad yksilot ettd ryhmat tarvitsevat kasvaakseen hyvaksyvan ja
"N rohkaisevan ilmapiirin sekd sopivasti venyttavid haasteita. Mike Breen
kuvaa kirjassaan Creating a Discipling Culture'®, miten kasvu syntyy
suhteen ja haasteen jannitteessa. Jeesus kutsui opetuslapset eldmaan
|aheisessd suhteessa kanssaan (Mark. 1:17-18). He jakoivat eldman
ilot ja surut seka tydn ja levon. Suhde tarkoittaa siis yhdessa eldmista.
Haaste taas liittyy eteenpdin menemiseen. Se voi olla esimerkiksi
yhteinen kasvuhaaste, projekti tai missio, jonka eteen ryhma yhdessa
ponnistelee.

Hengailu Kasvu

SUHDE

Valmentajan on hyva kiinnittdd huomiota molempiin. Jos haastetta
on liikaa suhteessa tukeen ja innostukseen, seuraa uupuminen. Jos
taas tavoite puuttuu tai se on liian helppo, hommasta tulee pelkkaa
Apatia Stressi hengailua ja varsinkin johtajapersoonat alkavat jaada pois. Kun pitaa
huolen tasapainosta, ihmiset venyvat ja kasvavat innostuneina vaikka
kuinka isoihin ja palkitseviin onnistumisiin.

HAASTE

Viite 13 Breen, Mike Creating a Discipling Culture 3DM Publishing, 2014
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Salmiakki - ryhmdoppimisprosessi

Kdannekohta, jossa kaikki kokevat tulleensa kuulluksi

Prosessin tdhtdimena on synnyttad uutta ymmarrystd. Mikd on ryh- Toinen tarked vaihe on kiteytys. Kaikesta lapikdydystd informaatiosta
man ldhtdkysymys, jota ldhdette tutkimaan? Lauri Jarvilehto kertoo aletaan haarukoida olennaisinta uutta yhteista oivallusta ja konkreti-
kirjassaan Tee itsestdsi mestariajattelija'” luovan prosessin ideointi- ja soidaan se. Synnytys voi olla mikd tahansa ryhman oma konkreetti-
karsimisvaiheista. Laajennuksen tehtava on viedd ryhmé uuden yhtei-  nen tuotos opitusta (ndytelmd, projektisuunnitelma, slogan, kuva...).
sen ymmarryksen ddrelle, jotta padstadn venyttdmaan ajatuksia pois Se antaa opitulle hahmon ja jattda muistijaljen sekd parhaassa
vanhoilta totutuilta urilta. Tassd voi kayttaa esimerkiksi dialogia, haas-  tapauksessa herattda tunteita. Muuten prosessi saattaa jadda liian
tamista, vierailuita tai yllattavia nakokulmia. Hyodynnettiinkd kaikkia epamaaraiseksi, jotta osallistujat kokisivat oppineensa.

ryhmaldisia? Ryhman ei saa antaa pdatya liian helppoihin ratkaisuihin.
Tarkoitus on paasta "rippikouluvastauksista” syvemmalle, pintatiedosta
ajatusrakenteiden muutosprosessiin.

Viite 14 Herbert, Simon The Sciences of the Artificial The MIT Press, 1970
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Dialogi

Dialogin tarkoituksena on synnyttda uutta ajattelua ja yhteista
ymmarrysta. William Isaacs kasittelee kirjassaan Dialogi ja yhdessc
ajattelemisen taito'® hedelmallisen keskustelun ulottuvuuksia.

PuhU suoraan Parhaimmillaan se on mukaansatempaavaa ja innovatiivista yndessa
ajattelemista. Se ei siis ole toisiinsa liittyméattdmien monologien sarja
tai mielipiteiden yhteensovittamista.

Puhumisen lisaksi tarkeda on avoimuus ja vastaanottaminen. Ole
utelias. Ole 1dsnd aitona itsendsi ja puhu suoraan. Kysy ja odota
ennemmin kuin oletat ja ratkaiset. Pidattdydy muodostamasta
Odota Kuuntele mielipidetta. Kuuntele ilman vastarintaa. Kuuntele kuullaksesi,
ald vastataksesi. Kunnioita toisia antamalla heidén tuoda oma
kokemuksensa peliin. Huomaatko puhuvasi paljon tai olevasi varma?
Kuuntele ja odota. Arkailetko tai oletko hiljaa? Sinunkin dantasi
tarvitaan, joten puhu rohkeasti. Kerro ajatuksesi yksinkertaisesti ja
anna muiden jatkaa siita.

Kunnioita Dialogi ldhtee likkeelle yhteisestd kysymyksestd. Valmentajan
tehtdva on ohjata tiimid avaavaan ilmapiiriin ja toisaalta pois turhasta
ronsyilystd. Dialogi on luonteeltaan laajentavaa, joten se ei ole
paras tyokalu padtdksentekoon, ryhmadterapiaan tai kiteyttdmiseen.
Dialogi tarvitsee syntydkseen myos painetta ja ristiriitoja. Kohteliaassa
keskustelussa on harvoin syvyytta.

Viite 15 Isaacs, William Dialogi ja yhdessd ajattelemisen taito Talentum 2001
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Tiimiprosessin valmentaminen

:T“ogo 0°°e 0Ce
00 Og0 040

Valmentavan johtajan tavoitteena on luoda itseohjautuva tiimi, jolla ottaa vastuun omasta toiminnastaan. Neil Glass ‘
esittelee kirjassaan Management Masterclass' mallin téllaisen prosessin synnyttamiselle. Valmentaja keskittyy tiimin
jdsenten voimaannuttamiseen ja siirtyy asteittain pois keskidista siirtden tietoisesti vastuuta ryhmalle ja sen liiderille.
Lopussa valmentajaa tarvitaan tarkkailemaan, ettd prosessi pysyy ylla.

Alussa on tdrkeda luoda ryhmalle positiivinen etukeno. Maalaa ndky ja aseta rima riittavan korkealle. Kohtaa vaikka
lyhyestikin jokainen. Sanoita positiivisia asioita ryhmadssa ja ryhman toiminnassa. Alussa saa liidata vahvasti ja ottaa
oma paikkansa. Yhta tarkeda on myds osallistaa ryhmaa heti alusta lahtien, jotta omistajuutta alkaa syntya.
Valmentajan tarkeimmat hetket ovat alku, loppu ja alku. Hyva likkeelle 1dhtd maérittaa tiimin vauhdin ja johtajan
esimerkilld on paljon painoarvoa. Véliin kannattaa rakentaa pienid onnistumisen askeleita. Kddnteentekevin hetki on,
kun valmentaja antaa vallan kokonaan ryhmélle ja poistuu vaikka itse paikalta. Isommissa projekteissa ja vaikkapa
kauden lopussa kunnon klousaus kultaa muistot. Paras lopetus on luoda uuden matkan aloitus.

Viite 16 Glass, Neil Management Masterclass: A Practical Guide to the New Realities of Business Nicholas Brealey Publishing 1998
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Jeesuksen opetuslapseutusmalli?®

1. Siné teet, toinen katsoo (Mark 1:17)

Opetuslapsi: Innostunut, mutta taitamaton
Valmentaja: Selked johtaminen, oma esimerkki, suunnan ndyttdaminen =~

2. Te teette yhdessa (Mark. 4:35-41) 1./5.
Opetuslapsi: Epdvarma ja vield taitamaton

Valmentaja: Nakyjohtaja, rohkaisee, ottaa lahelle é
3. Toinen tekee, sind autat (Joh 15:12-17)

Opetuslapsi: Kasvava itseluottamus ja taidot
Valmentaja: Tasavertaisempi, keskusteleva, lisdantyva vastuu/vapaus

4. Toinen ottaa vastuun, sina siirryt taustalle e @
(Matt 28:18-20)

Opetuslapsi: Sisdistetty taito
Valmentaja: Valtuutus, luottamus, taustatuki @

5. Uusi prosessi lahtee kdyntiin

Kummallakin uuden opetus lapsen kanssa

Viite 17 Breen, Mike Creating a Discipling Culture 3DM Publishing, 2014
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Muistuta miksi

Arjen puurtamisen lomassa unohtuu helposti, miksi tata
olikaan tekemdssa. Syddmen rohkaisemiseen, uskon valami-
seen ja ndyn muistiin palauttamiseen kannattaa kiinnittda joka
kerralla huomiota. Auta johtajia ottamaan vastuuta myos itse
motivoituneena pysymisesta. Kirjoittakaa vaikka yhdessd oma
nakylauseke: miksi ja mitd haluaa tehda. Simon Sinek painot-
taa miksi-kysymyksen merkitystd, koska liian usein mietimme
lahinna mitd teemme ja miten sen teemme?.

Kasvuprosessit ja ihmissuhteiden syntyminen vievat paljon
aikaa. Oppiminen on hidasta. Kaaoksen ja keskenerdisyyden
sietdminen kuuluu kaikkeen inhimilliseen toimintaan. Sen
keskelld on tarkedd tehda kasvu ja kehitys nékyvaksi. Muistaa
juhlia sita.

Valmennusryhmissé ja johtajien kehittymisessa

keskeistd onkin rohkaiseminen, tukeminen ja kasvaminen.
Vertaisoppiminen nopeuttaa oppimista ja muistuttaa siita, etta
ollaan isommassa rintamassa. Sita paitsi se on usein hauskem-
paa. Olemme yhdessad opettelemassa, mita tarkoittaa elda
Jumalan valtakuntaa todeksi yhdessd niin rohkeasti, ettd se
haastaa ihmisten kasityksen Jeesuksesta. Valmentajan tehtdva
on johtaa oppimisprosessissa. Etsi ja vahvista sitd, mitd Jumala
on jo tekemdssa.

Viite 18 Sinek, Simon Start With Why Penguin Books Ltd, 2011

MITEN?

MITA?
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Yhteisokolmio

Jaa eldamai, etsi Jumalaa,
muuta maailmaa

Naky pienyhteisdistd on missiomme ytimessd. Ne ovat paikka
opetella, mita kaikkea tarkoittaakaan "eldd yhdessa Jumalan
valtakuntaa todeksi niin rohkeasti, ettd se haastaa ihmisten
kasityksen Jeesuksesta” Jeesus toimii tdssé maailmassa seura-
kunnan keskelld ja seurakunnan kautta (Ef. 1:23).

Se on Jumalan ykkdssuunnitelma. Pienyhteisot antavat
hyvan laukaisualustan sen toteutumiselle - hengelliselle kas-
vulle, yhteydelle ja missiolle. Mike Breen kuvaa ndita kolmea
ulottuvuutta kirjassaan Intohimoinen eldma?'.

Kaikki ldhtee liikkeelle Jumalan valtakunnan etsimisesta.
Miten kasvamme Jumalan tuntemisessa ja Jeesuksen
seuraamisessa? Toinen oleellinen ulottuvuus on yhteys, jota
jokainen meista tarvitsee. Rohkaisevassa porukassa vapautuu
erilaisia lahjoja, uskallusta ja joukkovoimaa. Pienyhteisén
sisalle voi koota pienempid soluryhmid, joissa padstdén usein
vield syvemmalle henkildkohtaiseen kasvuun ja yhteyteen.
Seurakunta tai pienyhteisot eivat kuitenkaan ole olemassa
vain itsedan varten. Kristuksen ruumiina meille on annettu
tehtava olla edistdmadssa Jumalan valtakuntaa.

Mitd tarkoitusta varten sinun pienryhmadsi/yhteisési on
olemassa?

Viite 19 Breen & Kallestad Intohimoinen eldmd Figtive Works Oy 2006

UpP

ouT

Yksilot

1.

Hoitavatko ryhmaldiset omaa jumalasuhdettaan saanndllisesti?

2. Jakavatko ryhmaéldiset oman arkensa hengellisid oivalluksia tai
tarinoita?

3. Onko ryhmassa lupa epdilld ja kyseenalaistaa?

4. Kasvavatko ryhmadldiset omissa vahvuuksissaan?

5. Onko minulla ja ryhmaldisilla sama néky? Onko se Jumalalta?

Ryhma

1. Tapahtuuko ryhméssa hengellista kasvua?

2. Onko ryhméssani aikaa ja tilaa rukoukselle? Enta ylistykselle?

3. Kaytetdadnko ryhmaéssani armolahjoja?

4. Ovatko kaikkien ryhmaldisten lahjat kdytossa?

5. Kasvammeko yksin vai yhdessa?

Valmentaja / Johtaja

1. Koenko saavani Jumalan johdatusta ryhman vetédmiselle?

2. Onko minun helppo puhua/esiintyd ryhmalle?

3. Osaanko opettaa Jumalan sanaa?

4. Mihin tarvitsen tukea / koulutusta tehtdvassani?

5. Olenko itse kasvanut johtajana?
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Yhteis6kolmio

Yksilot

1. Tuntevatko ryhmalaiset kuuluvansa joukkoon?

2. Saako/uskaltaako ryhmassa kysyd tyhmid/hankalia kysymyksia?

3. Onko ryhmaéssani tilaa erilaisuudelle?

4. Syntyykd ryhmdssa merkityksellisid ihmissuhteita?

5. Tapaavatko ryhman jasenet kokoontumisten ulkopuolella?

Ryhma

1. Onko ryhmdssani yhdessa eldmisen meininkia?

2. Onko meilld hauskaa?

3. Onko ryhmé innostunut?

4. Rohkaisevatko ryhmaldiset toisiaan?

5. Ovatko tallikokoontumiset voimaannuttavia?

Valmentaja / Johtaja

1. Ketkd ovat ryhman johtajapersoonia? Mitd muita ryhmarooleja
havaitsen?

2. Osaanko asettaa omat rajani ja sanoa ei?

3. Osaanko kasitelld hallitsevia/vetdytyvid/takertuvia
ryhmanjdsenia?

4. Uskallanko nostaa esiin hankalia asioita?

5. Minkalaista ilmapiirid luon itse ryhmaani?

ouUT
Yksilot

W=

Onko uuden ihmisen helppo tulla ryhmaan?

Onko ryhmaldisten helppo puhua uskostaan ei-uskoville?
Kutsuvatko ryhmaldiset uusia porukkaan?

Tunnistavatko ja kdyttavatkod ryhmadldiset arjessaan Jumalan
pelipaikkoja?

5. Olenko olemuksellani/teoillani jollekulle evankeliumi -
ilosanoma?

Ryhma

1. Onko ryhméllad merkitysta myos sen ulkopuolisille jasenille?

2. Mikd on syvin ongelmamme ulospdin suuntautumisessa?

3. Onko ryhmélld yhteinen missio?

4. Keiden kanssa teemme / voisimme tehdd yhteistyota?

5. Onko ryhmaéni kasvanut uusilla jasenilla?

Valmentaja / Johtaja

1. Johdanko yksin vai jaanko vastuuta tehokkaasti?

2. Kasvatanko ryhmdssani uusia johtajia/opetuslapsia?

3. Kontrolloinko muita?

4. Onko missio minulle ilo vai taakka?

5. Uskallanko haastaa ryhmaéa?

uusiverso.fi
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Teesit valmentajalle

Al3 tee mitidin yksin

Mita valmiimpi paketti sitd ohuempi omistajuus. Alé ratkaise yhtaan
ongelmaa itse. Tarkeintd on keradtd yhteen oikeat ihmiset ja startata
ryhmaprosessi. Syntyy aina parempaa. Pallo kuuluu kentalle. Kuka
tekee huomenna sen mitd sind teet tdndan?

Kutsu royhkeisti

Nae puut metsaltd. Jokainen ryhmd koostuu yksildistd. On vain
yksiléitd nendsi edessa tai sen vieressd. Jokainen uusi ryhma kootaan
yksittaisista ihmisistd. Nde jokaisen tarina ja rohkaise. Nappaa aina
mukaan seuraavat versot. Henkil6kohtainen kutsu on tehokkain
rekrytointitapa. Delegoi valtaa, dld tehtavia.

Oma lehma on hyva lehma

Syntyy todellisempaa ja kestavampdad, kun ihmisten aidot tarpeet
tai intohimo kohtaavat. Omaa lehméa ei saa ojasta ylos yksin. Auta
[6ytdmaan lehmat.

Ei kikkoja vaan asenne

Asenne, ettd kohtelee ihmisia niin kuin heidén vield toteutumaton
potentiaalinsa olisi jo kdytdssd. Asenne, ettd ndkee prosessin niin kuin

sen paras mahdollinen lopputulos olisi jo varmistunut. Molempia
riippumatta siitd, miltd missakin hetkessa ndyttaa.

Al3 keuli, paitsi vahingossa

Tiimia ei voi puskea ominaisnopeuttaan kovempaan vauhtiin. Siitd

seuraa vain turha ahdistus kaikille. Liike on tarkeintd. Tosin, kun tiimi
altistuu yhteiselle missiolle, jossa yksilot unohtavat itsensa, se keulii
vahingossa. Téhtdimessa on oltava jonkun muun kuin minun etuni.

Hyvit yritykset on turhia

Ainoat jérkevat vaihtoehdot ovat viedd yritys tappiin asti tai passata.
Puolivillaisten “hyvien yritysten”jdlkeen on turha taputella itsedan
selkdan. Valitse. Usko siihen mité teet ja opi.

Huimauksen sietaminen

Alpeilla varoitetaan, ettd jotkut reitit vaativat askelvarmuutta

eikd padtd saa huimata. Kehita kaaoksensietokyky ja kaaoksessa
suunnistuskyky. Johtaminen on pienid johtajuustekoja pitkéjénnittei-
sesti yhteen suuntaan. Nde huippu. Sytytd itsesi ja muut uudelleen ja
uudelleen. Luota!
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Sengen vauhtipyordat??

1] [ ]
1. Tiimi
Kulttuurinmuutos alkaa tiimitasolta. Tarvitset sitoutuneita

ihmisid ja uuden toimintatavan.
Toimiva tiimiprosessi synnyttdd innostusta ja sitoutumista.

2. Yksild

Kun tiimiprosessi on kdynnissa ruoki henkildkohtaista
kehittymistd ja yksilétason onnistumisia.
Yksilon kasvu synnyttdd innostusta ja sitoutumista.

3. Yhteiso

Tiimeissa luotu kulttuuri mahdollistaa yhteisén
kulttuurinmuuutoksen. Tulokset tuovat uskottavuutta.
Uskottava yhteisd synnyttda innostusta ja sitoutumista.

Viite 20 Senge, Peter The Fifth Discipline Currency, 1990
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Yksilon ja yhteisén valmentajana

Valmennussuhteessa on |dsnd aina kaksi ulottuvuutta: yksild sekd valmennettava yhteiso,
tiimi tai projekti. On térked tulla ndhdyksi ja kohdatuksi ilman rooleja. Yhta térkedd on saada
tukea johtajana kasvamisessa. Yhteison vetdaminen on haastava ja samalla elintdrkea tehtava.
Arjen jakaminen ja yhdessd kasvaminen ovat liimaa, josta yhteisollisyys syntyy. Valmentavan
johtajuuden idea on vapauttaa ryhman potentiaali ja lahjat. "Kun tulette yhteen, on jokaisella
jotakin annettavaa” (1. Kor. 14:26). Innostunut ryhmd antaa enemman kuin ottaa.

Valmentajan tehtdva onkin tukea erityisesti pienyhteisdn ryhmdprosessia. Valmentajan
kannattaa mahdollisuuksien mukaan my®ds vierailla pienyhteisdssa, jotta sen prosessia olisi
mielekkddmpad tukea. Ryhmadt ajatutuvat helposti vanhoihin uomiin ja alkavat hiipua. Eldva
tiimiprosessi sitouttaa, innostaa ja luo aitoa yhteyttd. Yhteisokolmio on esimerkiksi hyva
tyokalu tdhan.

Valmentajan kannattaa olla erityisen hereilld erilaisissa pienyhteisén ja johtajien henkildkohtai-
sen eldman nivelkohdissa. Varsinkin yhteisépaallikén vaihtuminen on pienyhteisdlle haastava
kohta, jota kannattaa olla tukemassa mahdollisimman I3heltd. Pienyhteisdn vetdminen on
vastuullinen johtamistehtava, joten vetdjan tulee olla riittdvén kypsa ja tasapainoinen seka
halukas sitoutumaan Uuden Verson yhteiseen nakyyn.

Yksin jddva johtaja vdsyy helposti. Vetdjid kannattaa rohkaista sdannollisesti tarkistamaan onko
hdnelld vetokaveri tai -tiimi, vertaistukea ja valmennusta. My®ds johtajan oman kasvuproses-
sin ylldpitdminen on motivaation kannalta tarkeda. Saako han riittavasti uusia ajatuksia ja
rohkaisua?

Pienyhteison vetidjana
sitoudut:

« Toimimaan johtavien ajatusten mukaisesti
« Valmennussuhteeseen

- Johtajuuteen (eli itsesi ja tallin
kehittamiseen)

+ Yhteison jaseniin

Pienyhteison vetijaa
tukee:

+ Valmentaja, valmennusryhmad ja
valmentajan tyokalupakki

- Naky-illat apuna yhteison kehittdmisessd ja
innostamisessa

+ Rahoitus ulos pdin suuntautuvaan
toimintaan

« Markkinointi (tapahtumat nettiin,
infokortit, ndkyvyys messussa...)

- Seurakunnan tilat ovat kdytettavissa kotien
lisaksi

+ Koulutus
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Starttipaketti valmennusryhmille

Suhde/haaste

Kahvia, kuulumisia. Pida lyhyt alustus suhteen ja haasteen merki-
tyksestd (s.21) tallissa. Pohtikaa, missé jokainen yhteisé on menossa.
Miettikdd yhdessa askeleet, joilla jokainen voi paasté kohti hedelmalli-
sempad kasvua. Rukousta.

Lepo ja tyo

Kahvia, kuulumisia. Kdykaa lapi edellisen kerran tavoitteet. Pidd lyhyt
alustus levon ja tydn suhteesta (s.10). Mitd jokaisen henkildkohtaisen
Jumalasuhteen ylldpidolle ja kuuluu. Vietdtkd sddnndllisesti lepo-
hetkid Jumalan kanssa? Minka aika on nyt, oli meneilld nousukiito,
ruuhkavuodet tai erdmaa?

Yhteisokolmio

Pida lyhyt alustus yhteisokolmiosta. Arvioikaa asteikolla 1-5, missa
yhteisd menee jokaisessa kolmessa ulottuvuudessa. Mikéd on vahvin?
Miké heikoin? Miksi? Miten yhteisdssé voisi kehittdd yhtd ndista
suunnista?

Oma kerta

Ryhmaldiset kdyttavat pareissa 20min suunnitellakseen ko. kerran.
Miten he valmentaisivat juuri tdndan itseddn? Mika olisi heille hyo-
dyllisin ja rohkaisevin tapa viettda seuraavat 1,5h juuri talld poru-
kalla? Yksi suunnitelma tai yhdistelma toteutetaan. Pitakada lopuksi
Motorolakierros - mikd meni hyvin, mikd meni huonosti, mitd opin.

HITMR

Pida lyhyt alustus HITMR-mallista (s.13). Mikd on vahvuutesi? Mika on
heikkoutesi? Missd haluat kehittyd? Auttakaa toisianne kasvamaan
johtajina. Miettikda yhdessa kehitysaskel jokaiselle. Rukousta.

Rukous

Kayttakaa reilusti aikaa rukoukselle. Rukoilkaa yhdessa jokaisen
yhteisdn ilojen ja haasteiden puolesta. Siunatkaa ja rukoilkaa myds
yhteisdn vetdjan puolesta. Kdyttakaa rohkeasti armolahjoja. Voit alussa
jakaa jonkin ajatuksesi Raamatusta tai lukea sopivan patkan.

Yhteisokolmio

Kertaa lyhyesti yhteisdkolmio (yhteys-kasvu-missio). Kéykaa jokaisen
kanssa 10-15min oppimisympyrakierros yhteisdkolmio-kysymyksien
avulla. Mikd teema nousee ajankohtaisena? Miksi? Mita teen asialle?

Kauden paattajaiset

Tehkaa porukalla kivaa! Pitdkda ihan vaan hauskaa ja juhlikaa onnistu-
misia. Kdykaad saunassa tai keikalla tai veneilemdssa tai tehkdd yhdessa
ruokaa tai...
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SANASTO

ARVOT

ovat neljd ohjenuoraa, jotka ohjaavat tapaamme toimia arjessa.
Pyrimme siihen, etta niiden mukaisesti toimittaisiin kaikessa Uuden
Verson toiminnassa.

JOHTAMINEN

Ajattelemme, ettd jokaisella ihmiselld on johtamisen tehtava omalla
paikallaan. Missd tahansa eldmme ja olemme, sielld vaikutamme
ympadrilldmme oleviin ihmisiin. Joskus johtamiseen kuuluu myds
tietyn ihmisjoukon johtaminen. Tdssa tehtdvdssa olemme jokainen
jatkuvalla oppijan paikalla.

MESSUTIIMIT

Messun eri toimintojen tekijat muodostavat omat tiiminsg, jotka
yhdessa edistdvat oman vastuualueensa toimintaa. Tiimilld on aina
liideri/liiderit. Tiimit saavat tukea tehtdvddnsa mm. tiimi-illoista.

MISSIO

vastaa kysymykseen: Miksi Uusi Verso on olemassa?

OPPIMINEN

Yhteisond, yksiloina ja Jeesuksen opetuslapsina olemme aina
oppijoita. Uudella Versolla haluamme tukea tata antamalla
mahdollisuuden kokeilla rohkeasti uusia asioita ja oppia tekemisen,
onnistumisen ja epdonnistumisen kautta.

PIENRYHMA

3 - 12 henkilén muodostama, sd@nndllisesti esim. kodeissa
kokoontuva useimmiten suljettu ryhma. Kokoontumisten siséltona on
mm. Raamatun tutkimista, rukousta ja eldman jakamista vertaistuen
merkeissa.

PIENYHTEISO

10-40 henkildon muodostama keskisuuri ryhma. Kokoontuu
sadnnollisesti tai projektiluoteisesti yleensa jonkun harraste-teeman
ympdrille tai ikdryhmdn mukaisesti. Avoimia ja julkisesti tiedotettuja.

RYHMAN VETAJA / TIIMILIIDERI

Erilaisilla ryhmilld tai tiimeilld on aina yksi tai useampi vetdja. Heita
tuetaan tehtdvassaan tarjoamalla valmennusta ja mentorointia ja
heiltd odotetaan sitoutumista Uuden Verson toiminnan periaatteisiin
ja arvoihin.

TIIMIT

Erilaisiin vastuualueisiin tai projekteinin muodostetaan tarpeen
tullen omat tiiminsa liidereineen. (Mm. evankeliointitiimi, leirin
suunnittelutiimi)

VALMENNUSRYHMA

Ryhmien vetdjille tai vetdjaksi suuntaaville on tarjolla
valmennusryhmig, joissa saa tukea ja sparrausta sekd ryhmén
johtamisen, ettd oman hengellisen kasvun teemoista.

VALMENTAJA

Uudella Versolla valmennustehtdvdssa toimivat niin tydntekijét, kuin
kokeneemmat seurakuntalaiset. Heiddn tehtdvandan on rohkaista ja
mahdollistaa valmennettavan henkilokohtainen kasvu johtajuudessa.

VISIO

kertoo mika on tavoitetilamme vuonna 2026.
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